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Finvatarecontinua #sprijinlacalificare

#formareprofesionala #cariera #calificare

Mu e chiar o noutate ca Romania inregistreaza proporti relativ mici de adulti care nu au absolvit
invatamantul secundar supenor. Tara noastra se afla sub media Uniunit Europene-27 si are rate de
participare generale foarte mici in ce priveste educatia si formarea.

Datele sunt cuprinse si in raportul intitulat ,Educatia si formarea adultilor in Europa: crearea de
parcursuri incluzive catre competente si calificar’, publicat recent de reteaua Eurydice a Comisiel
Europene.

Raportul examineaza abordarile actuale de promaovare a invatari pe tot parcursul vieti, cu un
accent deosebit pe politicile si masurile de sprijinire a accesului adultilor cu un nivel scazut de
competente si calificar la oportunitatile de invatare.

Acesta analizeaza 42 de sisteme de educatie si formare din 27 de tar europene. De asemenea,
raportul prezinta si o cartografiere a programelor de educatie si formare destinate adultilor
finantate si cofinantate din fondur publice, precum si a orientarilor si masurilor de sprijin
existente pentru cel mai putin calificatl.

ASS0C, prin specialistil asociatiel, deruleaza activitatl de formare profesionala, 1ar proiectele
derulate si care au in componenta cursurn sunt destinate exclusiv persoanelor de peste 25 de ani si
care au un loc de munca, dar asi ddoresc sa inregistreze un progres in cariera sau in viata
personala.

Activitatea colegilor din AS50C nu este una usoara in conditile in care reprezentantn Comisiei
Europene au subliniat in raport ca una dintre problemele societain actuale este lipsa de interes a
adultilor pentru programele de educatie si formare.

Dar, atunci cand se discuta despre oportunitatile de invatare pentru adulti, conceptul de
flexibilitate este de o importanta primordiala. Acest lucru se datoreaza faptulul ca adultil au sarcini
diverse si trebuie sd se imparta intre munca, familie si altele angajamente. In consecints, au nevoie
de o mai mare flexibilitate atunci cand vine vorba participarea lor la educatie si formare, ceea ce
implica o alegere mai mare in termeni de timp, loc, ntmul, continutul si modul de invatare. Astfel,
conceptul de flexibilitate in educatia si formarea adultilor merge mana in mana cu individualizarea
invatari.

Echipele de proiect din cadrul AS50C au incercat sa raspunda acestel cereri si si-au adaptat
activitatile tocmai ca sa le ofere variante celor care doresc sa urmeze un curs din oferta.

In prezent, sunt deschise inscrieri la cursurile gratuite de competente digitale (IT&C), tdmplar,
tapiter, 1ar in perioada urmatoare sunt anuntate si altele,
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Invatarea continua

. Oricine renun{a sa invefe este batran, chiar daca are 20 sau 80
de ant. Orictne conttnud sd invefe ramane tandar. Cel mai
important lucru in wviafd este sd-ft pdstrezi propria minte
tandrd.” - Henry Ford, industrias american
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